NOVaKa

Saint-Etienne Innovation Sante

Notre mission

Dédiée & la mise en relation et la collaboration, Novéka contribue

& promouvoir les compétences et savoir faire de I'écosystéme

local ou service de linnovation, de o transformation at du
daveloppament de la filiere santé et Medtech

Nos valeurs
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Orientation Stratégique #1

Prévention en santeé

Med '5P

Evénement phare annuel

Edition 2024

La créativité au service de la santé

40 participants oux profils variés

Conférance dintroduction :
Les industries créatives : approches et technologies au service de la santé ?
par Dovid GAlL-REGNIEZ de MINALOGIC

3cléfis:

*Préavention des cancers
Comment engager les citoyens & participar ou dépistage organiss
du cancer colo-ractal ?

*Prévention en santé mentale
Comment sensibiliser et faire de ko prévention cuprés des nouvelles
générations] populations jeunes ?

*RSE [ prévention santé au travail
Comment maintenir dans femploi les solariés porteurs d une malodie chroniqua ?
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Suite a I'édition 2023
- Ateliars de restitution

- Lancament de 2 appals a manifastation dintérét avec le soutien de SEM.

- AMI = santd mentale = avec Neurodis: « Sonté mentala et interventions non medicomantauses «
Lourcdat: Projet SYNAPS-M (s ¥Nergic entre FActivite Physique ot les environnemants verts oo plein
air pour amaliorer lo Santé Mentale) porté le laboratoire LIBM-=UIM, chaire ActiFS- PRESAGE.

- AMI « prévention des cancers » avec le Cancéropdle AURA : « Cancors ot sédontorité
professionnelie » Lourdor: Projet CASECM (Cartographie de fo sédentarite of apport de nouvellos
organisations/technologies innovantes pour permettre de diminuer les risques de cancer an
milieu sanitaire) porté par la clinique Mutuoliste/AESIO, q




Orientation strategique #2

Développement Durable

Le Cercle Durable

Objectif : Accompagner les acteurs du DM dans une démarche

do développemaent durable :

= via une approche collactive

- avec un impoact mesurable ou niveau du terrtoire

- boséa sur o partage dexpérience et de bonnes protiguas

- appuyée por lo sensibiisation aoux enjeux et i formation ows outils et

miathodologies
Rétrospective 2024

- Groupe de travail multidisciplinaire représantatif du réseau.
Objactif : définir le cahier des charges de I'accompagnement de Novéka
(format, contenu et livrables du futur Cercle Durablea ).

- Corédoction ovec le CIRIDD dun Bulletin Eclaira "Des dispositifs
medicoux éco-congus et sans risgque en avril 2024,

- Participation au programme « LA FORGE » opdrd por PULSALYS {cawril-
juillet 2024) dans le cadre du Péle Universitaire d'innovation IMPULSE, qui
vise & aider les startups 4 intégrer limpact environnemental et social &
360" dans leur stratégie d'entreprise.

= Animation dune table ronde dédiée & I'écoconception des DM lors de
la journée collaborative de Lyonbiopdle AURA on octobre 2024,

- Lancement officiel du Cercle Durable on décoembre 2024 avec une
conférence animée par P. JOUBERT, (Earth on Board) sur la résilience et
les enjoux de développament durable & I'échelle d'un dcosystéme.
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- Feuille de route pour l'année 2025

1. Parcours accompagnement collectif - Promo climat

2. Déploiernent de Movéka Formation sur les enjeux du développement durable
3. Conseils tochnigues & Sensibilisation oux enjoux (Gconemiques, ..)

4. ldentification et orientation vers des masnumms.l'r:ampﬁtannmfautils
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Orientation stratégique #3

Attractivité, promotion du développement
etde la visibilité

Sous-traitance

Partenariats International
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Performance et compétitivité : accompagner la filiére DM locale

o~ )
Formation

Movoka congoit et orgaonise  des Lo carificotion qualité o atd
- formations pour répondre oux besoins Mlﬂﬂ» délivréa au titre de o catégoria

b
R‘!‘rfé‘ L opdrotionneds des professiennels dons le PR d'action suivantc
o domaine des Medtech ot de la o- santé. SRR MMM Actions de Formation

~ : !
Cercle réglementaire

¢

(i) ; Hovéka propose des réunions  trimestrieles  déchangeos
I technmiques ot débats didées en toute confidantialitsd sur las

— %= normes, affaires rdglementaires, légisiation das DM et O,
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e Chiffres cles 2024

@ 36 partenaires ﬁ@ %

memhrea

& 6 0 animations
3 partenariats

programme Novéka, avénements stra t{jgiqugs
nationaux et salons professionnels

(Medinov, CHU Healthtech
Connexion Day. Journge Start-up du

SNITEM, ...) %
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65 tmées

S e formations dispenséos
- Sante mentale ER dont 2 auprés d'étudionts de
- Pravention des cancearns B enbtie lenseignemant supénaur

neurcdis
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1 événer?ent 3 conférences ouvertes
Med 5P
= Teamps fort Des |_|-| Santd
(40 participants) - Panorama Healthtech de Franc »:

- Résilionca at anjeux da ddv lull'_'l
durablie & Féchalle dun écosystamea

revue
de presse
meansuelle

évenement
international .
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Cercle féalementaire =6
erciern g ementaire — followers sur m
+150

3 réunions + 11 audits croisés Linkedin

N el
;
|




Rejoignez—nous

et callutmmt:f Entlaremant dédte aux acteurs de la filigre du
dispositif medical et de lo e-santea.

Mous mobilisons les ressources du territoire, multiplions les
contacts, favorisons les échanges pour vous aider a faire fructifier
Vvos expertises, valoriser votre savoir-faire unigue et soutenir votre
developpemeant.

Contactez-nous

) 10 rue Marius Patinaud « Grande Usine Créative - 42000 Saint-Etienne
(L. +33(0)4 779118 65

(@) noveka@noveka.org
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